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BERND REMMERS

Junior Product Manager e-Business

Ihre Herausforderung_Gemeinsam mit dem CEO bauen Sie das Thema ,Digital World“ wie e-Business,
e-Learning und e-Marketing auf und setzen damit die e-Strategie unserer Kundin
Konsequent um.

Wir erwarten von lhnen

e einen Hochschulabschluss (Fachhochschule oder Master-Studium). Von Vorteil, aber nicht
zwingend, sind erste Berufserfahrungen im e-Business-Umfeld innerhalb einer vertriebsorientierten
Organisation.

o idealerweise bringen Sie erste Projektleitungserfahrung mit und kennen sich in der ,Digital World“
aus.

e als kommunikationsstarke Personlichkeit gelingt es Ihnen, Kontakte mit Freude aufzubauen und
diese in die vielfaltigen Projekte miteinzubeziehen, dies in den Sprachen Deutsch und Englisch.

e Sie koordinieren und realisieren Teilprojekte selbstandig und beweisen eine hohe
Umsetzungskompetenz.

Es erwartet Sie

e ein etabliertes, erfolgreiches Beratungsunternehmen, welches fir fuhrende Unternehmen in der
Schweiz und Deutschland Beratungsleistungen im Kontext Change-Management & Strategie-
Umsetzung, Fihrungskréafteentwicklung sowie Unternehmenskultur & Organisationsentwicklung
anbietet.

e eine partnerschaftliche Unternehmenskultur in einem attraktiven Arbeitsumfeld,
abwechslungsreichen Aufgaben und interessante Projektaufgaben

o Kontakte zu interessanten Personlichkeiten

Sehr gerne unterhalt sich Bernd Remmers, Inhaber, mit Ihnen tber diese interessante Position.
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto kénnen Sie per E-Mail
(magdalena.cavigelli@remmers.ch) oder per Post an uns zuzustellen.
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