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BERND REMMERS

Wir suchen den Kontakt zu einer verkaufs- und kundenorientierten sowie unternehmerischen
Personlichkeit als

Business-Unit-MANAGER / SENIOR CONSULTANT (w/m)

Ihre Herausforderung _ Durch systematische Nutzung der vorhandenen Geschéftskontakte verstehen Sie
es, Business Opportunities rechtzeitig wahr zu nehmen und in konkrete Mandate umzusetzen. Bei der
Mandatsbearbeitung zeichnen Sie sich fur den gesamten Prozess, beginnend mit der Diagnosephase bis
hin zur erfolgreichen Umsetzung des Malnahmeplanes, verantwortlich. Als BU-Manager macht es Ihnen
Spass, die Kunden langfristig an sich zu binden, deren Bedirfnisse zu erkennen und Nachfolgemandate
rechtzeitig zu identifizieren. Fir die individuellen Bedurfnisse der Kunden haben Sie ein Partnernetzwerk zu
Ihrer Seite und da ist es lhre Aufgabe, diese Consultants ihren Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechend
optimal einzusetzen. Nebst diesem vielseitigen Aufgabenbereich sind Sie interessiert am nationalen wie
auch internationalen Ausbau des Geschéaftes und fuhren die Business-Unit ziel- und ergebnisorientiert.

Wir erwarten von lhnen _ einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in Betriebswirtschaft mit
Schwerpunkt Change Management und mehrjdhriger Berufserfahrung im nationalen oder internationalen
Management Consulting und/oder in der Change- und Kulturmanagementberatung. Sie sind eine
charakterlich ausgewogene, integere und tiberzeugende Personlichkeit, gepaart mit unternehmerischem
Denken und Handeln. Sie verstehen es, mit Leuten auf verschiedenen Stufen gut umzugehen und
gewinnen, mit natrlicher Autoritat und hoher Sozialkompetenz, Glaubwirdigkeit und Vertrauen bei
Fuhrungskraften und Entscheidungstrager. Verhandlungssicherheit sowie sehr gutes Kommunikations- und
Prasentationsgeschick in Deutsch und Englisch runden Ihr Profil ab.

Es erwartet Sie _ ein erfolgreiches und angesehenes Beratungsunternehmen welches seit finfundzwanzig
Jahren Topmanager fihrender nationalen und internationalen Unternehmens berat. Eine spannende und
vielseitige Aufgabe mit viel Freiraum und Entwicklungsmaoglichkeiten. Fortschrittliche
Anstellungsbedingungen, leistungsorientiertes Gehalt sowie ein angenehmes und repréasentatives
Arbeitsumfeld sind fir unsere Auftraggeberin selbstverstandlich.

Sehr gerne unterhalt sich Bernd Remmers, Inhaber, mit Ihnen tber diese interessante Position.
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto kénnen Sie per E-Mail
(magdalena.cavigelli@remmers.ch) oder per Post an uns zuzustellen.
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