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SEE — Was sehen wir heute?

Der Performance Navigator verknlpft die ,weichen’ mit den ,harten’ Faktoren lhres Unternehmens.
Unternehmen besitzen eine Vielzahl an Zahlen, Fakten, Analysen und Umfragen. Die integrierte Sichtweise
fehlt und fihrt zu isolierten Aktionen und Massnahmen. Der Performance Navigator aggregiert Ihre
Zahlen und Fakten in den Dimensionen ,weiche’ und ,harte’ Faktoren durch die intelligente Verkniipfung.
Die Informationen werden vergleichbar und sie erkennen die wesentlichen Einflussfaktoren auf den
Unternehmenserfolg.

DO — Wo setzen wir an?

In einem ersten Schritt wird die Auslegeordnung und Validierung Ihrer Daten, Fakten und Analysen
vorgenommen. Dabei werden sogenannt ,blinde’ Flecken erkannt und Engpasse identifiziert. Um ein
vertieftes Verstandnis flr die Ergebnisse zu erhalten, werden spezifische Befragungen nach Bedarf
durchgefihrt. Die Datenerhebung und Auswertung wird anhand des Portfolio-Ansatzes strukturiert
und dargestellt.

GET — Wie profitieren Sie?

Der Performance Navigator macht die relevanten Erfolgsfaktoren verstandlich und erméglicht eine
transparente Entscheidungsgrundlage. Die harten Faktoren wie Effizienz und Leistung sowie die weichen
Faktoren wie Einstellungen und Verhalten werden systematisch geordnet und bewertet. Durch die
visuelle Darstellung als Portfolio werden die Losungsoptionen sichtbar und wirkungsvoll kommunizierbar.
Handlungsbedarf sowie Massnahmen lassen sich daraus wirtschaftlich ableiten.
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Unsere Produkte
& Losungen

1. A to B Profile
2. Performance Navigator
3. Entwicklungswerkstatt

6ewerten
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1. Executive Coaching
2. Train-the-Trainer
3. Change-Kommunikation

1. Neue Leadership zeigen

2. Projekte beschleunigen

3. Re-Design Aus- und
Weiterbildung




