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Executive Coaching

SEE — Was sehen wir heute?

Der zentrale Erfolgsfaktor Nr. 1 bei Verdnderungsprozessen ist das sichtbare und personliche Engagement
des Top-Managements. Entscheidungen mit Tragweite werden auf der Top-Ebene getroffen. Die sorgfaltig
formulierte Strategie ist die Basis des Handelns im Unternehmen. Der Wert einer guten Strategie wird
an der konsequenten Umsetzung erkennbar. Wenn das Top-Management sich als erster und zentraler
Botschafter der Strategie versteht, dann werden auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese Strategie
ernst nehmen — und umsetzen. Wenn das Top-Management sichtbar und fiihlbar in ihrem Engagement
ist, dann werden auch die Mitarbeitenden Ihre Beitrdge umsetzen.

DO — Wo setzen wir an?

Entscheider brauchen qualifizierte Begleitung — sie profitieren von kritischer Reflexion und wertorientierter
Beratung. Wir bieten lhnen eine qualifizierte Begleitung — durch erfahrene Berater, die Sie fundiert und
auf der Grundlage eigener Erfahrungen auf der Top-Ebene unterstiitzen:

1. Gestalten der Unternehmensentwicklung

2. Begleiten von Veranderungsprozessen

3. Unterstiitzung bei der Umsetzung und bei der Kommunikation

4. Prozess-Coaching eigener Profilierungs- & Karriereschritte

GET — Wie profitieren Sie?

Sie nutzen die Erfahrungen unserer Berater — unparteiisch und an lhren Zielen orientiert. Sie kdnnen
Ihre Gedanken kritisch diskutieren und aus den Beispielen anderer Unternehmen lernen. So verbinden
Sie das Beste aus lhrer Kompetenz und Erfahrung mit dem Hintergrund des Teams von Bernd Remmers.
Wir unterstiitzen Sie in der Steuerung der emotionalen Ebene bei Veranderungsprozessen.

Sie erhalten personliche, vertrauliche Denkanstdsse und Impulse fiir die eigene Zukunft.

Reflexion ist der Kénigsweg in der heutigen, volatilen Zeit.
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Unsere Produkte
& Losungen

1. A to B Profile
2. Performance Navigator
3. Entwicklungswerkstatt

6ewerten

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. Executive Coaching
2. Train-the-Trainer
3. Change-Kommunikation

1. Neue Leadership zeigen

2. Projekte beschleunigen

3. Re-Design Aus- und
Weiterbildung




